Convention d'Adhésion

Centre de Gestlon o . 5 :
de la Fonction a la Médecine Préventive 2026-2028
Pyhlicpua Territoriale
34327
VENDARGUES
Entre :

Le Centre de Gestion de la Fonction Publiqgue Territoriale de I"'Hérault dont e siege ast
situé 254 rue Michel Teule, 34184 MONTPELLIER Cedex, reprasents par son Président
Philippe VIDAL, agissant en verfu d'une délibération du Conseil d'Administration en date du 2
novembre 2020 ;

Ci-aprés désigng « le CDG34 », d'une part,

VENDARGUES, dont l= siage est situé PLACE DE LA MAIRIE 34740 VENDARGUES
représenté par son Maire, Guy LAURET agissant en vertu d'une défibération du Eﬂfﬁaﬂ
munici pal sommenawiairsd adminetraton an date H

Ci-apres deésigneg « |a collectivité bénéficiaire », d'autre part,

VU le Code général de la fonction publique, dont ses articles L 812-3 & L. 812-5,

VU |a decrat n"85-603 du 10 juin 1985 relatif a 'ygiéne et 3 la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publigue terrtoriale ;

VU les décrets n" 2012-170 du 3 février 2012, n* 2015-161 du 11 février 2015 et n® 2021-571
du 10 mal 2021 modifiants successivement le décret n® B5-603 du 10 juin 1985 relatf &
I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la madecine professionnelle et préventiva dans
la fonction publique territoriale ;

VU la loi n*2021-1018 du 2 ac(t 2021 et ses décrets d'application pour renforcer la prévention
en santé au travail ;

VU le décrat n® 2022-551 du 13 avrl 2022 relatif aux services de médecine de prévention dans
la fonction publique territoriale et notamment ses articles 2a 21 ;

VU e dacrat n® 2022-16684 du 27 décembra 2022 ot son arréta 30/01/2023 relatif 4 la formation
spécifigue des infirmiers en santé au travail ;

VU la circulaire INTB1209800C du 12 octobre 2012 refative a l'application des dispositions du
décret n*85-603 du 10 juin 1985 modifié ;

VU le projet du service médecine preventive 2025-2029 ;

VU la delibération n*2025-D-030 du 20 juin 2025 du CDG34 relative & la nouvelle convention
d'adhésion au service de médecine préventive |
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Préambule

Conformément & 'article L. 812-3 du Code général de la fonction publique, les collectivités
tarritoriales et leurs établissements publics dolvent disposer d'un service de médecing
préventivea -

= S0t en creant keur propre service |
= Soit en adhérant :
o Aux services de santd au travail interentreprises ou assimilés ;
o A un service commun & plusieurs employeurs publics ;
o Au service créé par le cenfre de gestion selon les modalités mentionnees a
farticls L. 452-47 du méme Code.

Ciuel que soit le mode de gestion cholsi, les dépenses résultant de Papplication de larticle L.
B12- 3 précité sonl & la charge des collectivités et &tablissemeants intéressés.

Par ailleurs, toute administration doit mettre en ceuvre des actions de prévention pour
supprimer ou réduire les risques auxquels les agents peuvent &tre exposas dans |e cadre de
leurs activités. Elle doit notamment veiller & adapter le travail a 'hoemme et s'assurer que
chague agent est affecté & des missions compatibles & ses aptitudes physiques el
psychologigues.

Il est donc convenu ce qui suit :
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PARTIE 1 : OBJET DE LA CONVENTION
ARTICLE 1 : Objet

La présente convention a pour objet de formaliser 'adhésion de la collectivité VENDARGLES
& |la mission de médecine préventive proposée par le CDG34 et de régir les modalités
dintervention et de financement du pdle de médecine préventive du CDG34, ainsi gue les
abligations auxqualles chacune des parties s'engage dans lintérét du service.

ARTICLE 2 : Description de |a prestation

La présente convention ne saurail faire obstacie a lapplication de modifications rendues
nécessaires 4 une évolution de la légizlation relative 4 la médecine préventive au sein de ia

fonction publique territoriale.
2.1 Missions du service de médecine préaventive
Le service de medecing préventive du CDG34 a la charge de |

Conduire das actions de santéd au travall dans le but de préserver la sanité physique et
psychique des travailleurs tout au long de leurs parcours professionnels ;
- Conseiller les employeurs, traveilleurs et leurs représentants sur les dispositions et
mesures necessairas afin :
o D'éviter ou de diminuer les risques professionnels ;
D'améliorer las conditions de travall ;
De prévenir la consommation d'alcool et de drogue sur le lieu de travail ;
De prévenir le harcélement sexuel ou moral ;
Da prévenlr ou de rédulre la pénibilité au travall et la désinserion
professionnella ;
a  De confribuar au maintien dans lemploi des travailleurs.
- Survelller I'état de sanld des travailleurs en fonction des risques concemant leur
securité et leur santeé au travail, de ka pénibilité au ravail et de leur 8ge ;
- Suivre et contribuer 3 la tragabilité des expositions professionnelies et a la vellle
sanitaire,

0000

1.2 Les différentes interventions
221 Les visttes medicales

Lars des visites madicales, e professionnel de santé intervient de maniére autonoma et dans
Ie respect des recommandations et bonnes pratiques en santé au travail. || paut, si nécessairs,
prascrire des examens complémeantairas, & la charge financiére da la colleclivité adhérente.

Chague vislte donne llau 4 la délivrance d'une attestation ou d'une fiche de visite. Celle-ci est
remisa & l'agent concerng, ransmise a lemployeur via |2 « Porlail », etintégrée dans ke dossier
médical dématérialisé de 'agent. Pour les agents relevant du droit privé, 'avis d'aptitude sera
également déposé sur le Portail.
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Le cas échéant, les aventuelles recommandations d'aménagemeant de poste sont égalemeant
mizes & disposition sur le Portail.

Les visites medicgles périodiques
Conformémaent aux articles 20 et 21 du décret n*85-603 du 10 juin 1985, tous les agents de la

collectivité bénéficient d’un suivi médical périodique. Une surveillance spécifique est assuree
par le médacin du fravail 4 'égard des publics suivants :

Travailleurs reconnus en situation de handicap ;

Fammes anceintes, venant d'accoucher ou allaitantes ;

Agents réintégrés aprés un congé de longue maladie ou de longue durée
Agents occupant des postes exposés a das risgues particuliers ;|

Agents présentant certaines pathologies spécifiques.

Ceite surveillance renforcée est définie an lien avec la collectivité. Le classement des agents
selon les nisques professionnels reléve de l'employeur. Le médecin peut adapter |a fréquence
das visites en fonction des siluations indniduglles.

Las aufres visites

s La visite d'embauche : tout agent peut &fre convogué en visite méadicale en santé au
travail au momeant de son embauche |
= La visite de reprize (conformément & l'article R.4624-31 du Code du travall - applicable
aux agents de droit privé ; apprantis, contrats akdés, assistants matemels et familiaux) :
o Obligatoire pour les agents ayant eu un accident de service ou une maladie non
professionnelle ayant entraing un arrét de plus de 60 jours ;
o Obligatokre pour les agents revenant de congé matemnité et les agents viclimes
d'une maladie professionnelle, sans condition da durée d'arét ;
= Obligatoire pour les agents victimeas d'un accident de service ayant entraing un
arrét d'au moins 30 jours ;

Pour les fonctionnaires et agents contractuels de droit public, visites ne sont pas
obligateires mals peuvent éire recommandées.

Ces visites pauvent &tre réalisées par le medacin du travail ou par linfirmier(éra) en sante au
travail, sous protocole de délégation,

= La visite & la demande de 'employeur : 'objectif de la visite doit étre clairement precise
par I'employeur,

» La visite 4 la demande de I'agent | Toul agent paut, a tout moment, solliciter une visite
auprés du service de médecine préventive. L'employeur n'est pas informé du motlf ni
du compta rendu de cette visite, sauf accord axplicite de l'agant.

2.2 2 Les actions sur te mifiey du travall (AMT)

Les actions menées sur le milieu professionne! s'inscrivent dans le cadre défini par le chapitre
1, section 1 du dacret n*85-G03 modifié.

Dans ce cadre, le pble de médecine préventive du CDG 34 conseille I'autorité terrtoriale, les
agents &t leurs représentants sur les sujets suivants |
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¢ Ameélioration des conditions de vie at de fravail

« Evaluation des risques professionnels ;

» Protection contre les nuisances et les risgueas d'accidents ou de maladies
(professionnelles ou & caractére professionneal) ;

= Adapiation des postes, des technigues et des nythmes de travail 4 k3 physiologie
humaing, notamment pour favarisar le maintien dans 'emploi ;
Hygigéne générale des locaux de service et des restaurants administratifs ;

# |nformation sanitaire.

Pour Mexercice de ces missions, le médecin du travail, le médecin collaborateur, 'interne en
médecing du travall, les infirmiers en santé au travail el les membres du pdle pluridisciplinaire
peuvent acceder ibrement aux lisux et locaux de travail.

A I'issue de ces visites, une fiche de risques professionnels (= fiche collectivité ») est &tablie
en lien avec le référent désigné par la collectivité (conformément & l'article L. 812-1 du Code
général de la fonction publigue) et aprés consultation de la F3SCT. Elle recense les risques
identifids et les effectifs d'agants exposés.

L'agent du CDG 34 chargé da ['élaboration de cette fiche a accés aux informations ndcessaires
a sa redaction. La fiche est ensuite transmise a I'autorité territorale, conformément aux
dispositions |égales al réglemeantaires.

2 2.3 Avis el trafement d'informations diverses

En application de l'article 16 du décret n*85-6803 du 10 juin 1885, la collactivité doit consulter
le pole médecine préventive du CDG 34 en amont de tout projet :

« De construction ou d'aménagement Important des batiments administratifs ou
techniques ;
+ De modification d'équipaments ou d'intreductian de nouvelles tachnologles.

Dans ce cadre, e senvice de meédecine préventive peut réaliser les études nécessairas et
formuler des recommandations, nolamment en matidre d'accessibilité pour les agents en
siiuation de handicap.

Il doit &galement &ire informéa avant toute utilisation de produils ou substances dangareux, La
collectivité transmet alors les fiches de donnédes de sécurité fournies par les fabricants ou
distributaurs de ces produits.

2.3 Estimation du volume des interventions et identification des agents bénéficlaires

L'estimation du volume des interventions est déterminée sur la base des effectifs déclarés
(DOE) sur le Portail entre 'entité adhérente et le péle médeacine préventive, Cette déclaration
des effectifs revét un caractére obligatolre at doit &tre effectude au plus tard le 31 janvier de
chaque année par |'entité adhérante.

Une campagne da DOE sera accessible sur & Portaill pendant toute la période du mois de
janvier de l'année M.

Les modalites relatives a cette obligation figurent & l'article 4 de la présante convantion,
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2.4 Moyens

La surveillance médicale des agents esi réalizée par 'éguipe medicale du pdle médecine
préventive, selon les dispositions décrites dans fe chapitre 1, section 2 du décret 85-603,
modifiées par le décret 2022-551 du 13 avril 2022,

Les missions du pdle médecine préventive sont assurées per lss membres d'une éguipe
pluridisciplinaire animée et coordonnée par un medecin du fravail.

L'équipe pluridisciplingire st composde

=« D'une éguipe médicale regroupant des médecins du travail, des medecing
collaborateurs, des internes an médecine du travall, dinfirmiers an santé au travail
el d'une coordinafrice des infirmiers an santé au travail
D'assistants administratifs, de secrétaires médicales ;

» [D'une psychologue en santé au travail |

»  [Fun ergonome.

Par voie de convention el sur adhésion spécifique de la collectivité, d'autres profassionnels du
centre de gestion peuvent 8tre mobilisés : agent charge de la fonction dinspection [ACFI),
référent handicap, référent mobilita,

Pour les professions dont fes conditions d'exercice relevent du Code de la santé publigue, ces
activités sonl exercées dans la limite des compétences respectives des professionnels de
santé déterminées par les disposilions de ce code.

Les modalités de fonctionnement, dinterventions et d'echanges entre ces acteurs font 'objet
de prolocoles formalisés & caractére interne garantissant les régles dorga nisatiaon,
d’harmonisation d'exercices des missions de médecine préeventive dans le respact commun
des régles de confidentialité ef du secret professionnel. Ces protocoles sont rédigés et valides
par la médecin du fravail,

ARTICLE 3 : Modalités d'organisation
3.1 Lieu des examens medicaux

Les visites médicales réalisées par le pdle médecine préventive ont lisu dans des locaux
disposant de matériels et équipements permetiant d'assurer ses missions. La localisation des
leux de consuliation est décidée par le CDG 34 dont l'information sera portée a la
connaissance de Penlité adharenta via la Poriail.

Un autre lieu pourra éire proposé, afin de réduire |8 délals d'attente de rendez-vous, pour
répondre & une urgence etfou en fonclion des besoins, dés que cela sera possible.

3.2 Programmation des visites médicales

L'ouverture des créneaux de visites infrmiers réservas a 'entité adhérente est assures par
I'équipe médicale du pdle de médecine préventive. Cette opération s'effeclue direclement via
la plateforme « Portall », selon les modalités définies dans le guide d'utilization de cet outil.

Les convocations aux visites sont générdes de maniére dématérialisée par le secretariat du
pble et fa plateforme « Portall ». Elles sont adressées au reférent madecine préventive de
I'entitd adhérente, chargé de les transmeflire aux agents concernés ainsi qu'a leurs
encadrants.
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Un module d'envoi de SMS, conforme au Réglement général sur la protection des données
(RGPD), pourra étre ulilisd pour rappeler aux agenls laur rendez-vous madical 72 haures a
l'avance, sous réserve que leur numero de téléphone portable ait &té renseigné.

La présance de I'egent & [a visite madicale ast obligatoire. Aucun retard ne sera acoapts.
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PARTIE 2 : PARTIES

ARTICLE 4 : Obligations de la collectivité, bénéficiaire de la prestation

La collectivité de VENDARGUES s'sngage & bénéficler des prestations de medecine
préventive proposées par le CDG34 conformément aux termes de la présente convenlion,

A ca filre, elle s'engage & transmettre au CDG34, par voie postale :

« 1 copie de la délibération de I'organe délibérant autorisant 'adhesion de la collectivité
& la convention et 38 signature,
« 2 examplalres originaux signés de la convention par I'autorité terrilorials.

Elle s'engage & s'acquitter du montant total de la prestation sebon lafles facture(s) etablie{s)
en application de |a partle 4 de |a présente convention relative aux dispositions financiéres,

Chaque année, au plus tard le 31 janvier, la collectivité devra déclarer 'ensemble de ses
effectifs afin de permettre I'établissement du Déclaration d'Obligateire des Effectifs (DOE),
conformément 4 Farticle 2.3. Une campagne de déclaration sera ouverte durant tout e mois
de janvier via la plateforme « Portail ». Toul recrulement ou dépar d’agent devra par ailleurs
étre signalé dans un délai de 15 jours.

Les modalités de création, de déclaration ou de radiation d'un agent sont précisées dans le
guide d"utilisation de ta plateforme MEDTRA WEB,
En cas de non-mise & jour des effectifs, 'entité devra régulariser sa siuation dans les plus
brefs délals pour pouveir continuer & bénéficier du service, A défaut de déclaration avant le 31
janviar, les effectifs de 'année seront arrétés unilatéralement par le pole médecine preventive
4 la cléture de la campagne DOE.

Afin de garantir une communication fluide, la collectivité désigne un référent medecine
préventive, dont les coordonnées (nom, prénom, téléphone, adresse mail genérique) devront
&lre salsles dans le Portail. Ce référent recevra |es convocations gandrdas par la plateforme
et devra les transmetire aux agants concernaés aingl qu'a leurs encadrants

L'organisation des déplacements des agents pour leurs rendez-vous medicaux relédve de la
responsabilité de la collectivité. Le CDG 34 n'assume ni les frais ni les risques liés a ces
déplacements. A ce titre, il est rappelé que des autorisations spéciales d'sbsence doivent &tre
accordéss par 'auloritd territoriale afin de permetire aux agents de se rendre aux examens ou
visites médicales avec le médecin ou les membres de I'équipe pluridisciplinaire,

La collectivite s'engage dgalement a

» Foumir toutes les informations nécessaires A |'élaboration de la fiche des risques
professionnels (cf. article 2.2.2} ;

« Consulter le pdle médecine préventive en amont de tout projet de construction ou
d'aménagement Important des bitiments, ou de toute modfication d'sguipement,
notamment en lien avec les nouvelles technologies et Maccessibilité pour les agents en
situation de handicap ;
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s Informear ke CDG 34 avant toute utllisation de substances ou produits dangereux, en
précigant leur composition, leur nature et leurs modalités d'utitisation.

ARTICLE 5 : Obligations du CDG34, prestataire de service

Le CDG34 s'engage a fournir & la coflectivité de VENDARGUES les prestations de médecine
préventive conformément aux termes de la présenta convention.

Dans le cadre du suivi médical des agents, le professionnel de santé s'engage & fournir -

» LUne attestation ou une fiche de visite aux agents de droit public ;
» Un avis d'aptitude pour les agents de droit privé ;
« Toute recommandation éventualle d’aménagement de poste.

Il est précisé gque l'ensemble de ces documents doivent &lre déposés sur le Porail.

A lissue des AMT, le pBle médecine préventive du CDG34 établit, en lien avec lagent désigné
par la collectivité (en application de I'article L. 812-1 du Code Général de la fonction publigua)
el aprés consultation de la F3SCT, une fiche relative aux risques professionnels, dite « Fiche
collectivité » (cf. article 2.2.2). Cette fiche est établie conformément aux disposifions leégales
et réglamentaires en vigusur et est transmise a "autorité terrtoriale

Conformément aux obligations réglamantaires, la CDG 34 produit chaque annéa un rapport
annue! d'activités, portant sur l'année M-1. Ce rapport est tranamis au cours du premiar
semastra de l'annéa N a l'autorité territoriale. La fransmission & organisme compétent en
matiere d'hygiéne et de sécurita relave de la competence de ka collectivite.
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PARTIE 3 : MODALITES ADMINISTRATIVES

ARTICLE 6 : Durée de la convention
La convention prend effet & compter du 1% janvier 2026 pour une durée de trois ans.

Elle pourra 8tre renouvelée par reconduction tacite, par période successives de trols ans
chacune.

ARTICLE 7 : Révision de la convention

Toute révision substantiglle de |la prézente convention fait l'objet d'une approbation par le
Consefl d’administration du CDG34.

La convention révisée ast ensuite nolifide a fa collectivité adhérente par ke CDG34 toul en
respactant un préavis de & mais.

ARTICLE 8 : Résiliation de la convention
8.1 Résiliation & I'initiative de la collectivité bénéficiaire de la prestation

La présents convention peut étre resiliée par la collectivité bénéficiaire annuellement a la date
d'anniversaire de la présente convention et par décision de son organe delibérant. Celle-ci dolt
donc formuler sa demande au CDG34 par lettre recommandes avec accusé de récaption tout
an respectant un préavis d'une durée de B mois

8.2 Reésiliation a l'initiative du CDG34

La présante convention peut &tre résilige a linitiative du CDG34 dans les mémeas conditions
que 'article 8.1 de la présente convention,

Cependant, en cas d'absence prolongée d'un medecin du fravail combinée a limpossibilité de
ke remplacer, le CDG 34 peut résilier la présenta convention sous réserve d'un préavis de 3
maois.

Il est préciss gqu'aucune indemnisation ne peut fre réclames par 'entité adhérente quel que
solt les conditions de résiliation.

ARTICLE 8 : RGPD

Les parties s'engagent & respecter le réglement communautaire général sur la protection des
données du 27 avril 2018 el 4 mallre en couvre toutes mesures liges 3 son application

Pour exercer ces droits Informatiques et Liberés et pour toute information sur ce dispositif, ke
CDG34 pourra éfre coniactd a l'adresse dpd@cdg3d.fr, ou par voie postale & ladresse
suivanie

Centre de gestion de la fonction publique territoriale de 'Hérault
254 rue Michel Teule — 34184 MONTPELLIER Cedex

Si les personnes concernées estiment, aprés avoir contacté le CDG34, que leurs droits ne
sont pas respectés, elles sont informées disposer du droit d’adresser une reclamation auprés
de la CNIL {www.cnil.fr),
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PARTIE 4 : DISPOSITIONS FINANCIERES
ARTICLE 10 : Facturation de la contribution annuealle

Le montant de la contribution annuelle pour la prestation proposée par le CDG34 est fixé par
delibération de son consell d'administration, de maniére a couvrir leur colt réel,

A ca litre, par délibération an date du 0B novernbra 2022, le consaill d'administration du CDG34
a fixe le taux de la cotisation annuelle & : 0.42% de la masse salariale soumise a "URSSAF
MN-1 ou DSN récapitulative N-1.

Pour permettre ie calcul de la contribution annuelle, la collectvité s'engage a transmettre au
CDG 34, au plus tard le 31 mars de l'année en cours, le bordereau URSSAF N-1 ou la
Declaration Sociale Nominative {DSN) recapitulative N-1.

A défaut, ces documents devront &tre transmis dans le mois suivant la date d'adhésion si celle-
¢l intervient an cours d'annéa.

Sur cefie baze, le CDG 34 émettra un titre de recettes correspondant au montant de la
contribution annuelle.

L'entité adhérente s'engage 4 verser, au cours du 2o frimestre, une confribution de
fonctionnement égale & 0,42 % de sa masse salarigle soumise a 'URSSAF ou DSN
recapilulative da Fannée M-1

Catta contribution, forfaitaire et annuelle, ne fait 'objet d'aucun prorata, quel que soit le mois
d'adneésion, Elle couvre I'année civile entiére.

Le réglement s'effectue conformament aux régles de la comptabilité publique an vigueaur,
ARTICLE 11 : Régularisation semestrielle

En cas d'annulation d'un crénsau de visite medicale, qualle qu'en soll la cause (desistemeant
de la collectivité, absence ou refus de I'agent), 1a paricipation aux frais afférants reste due.

Chague créneau non honoré sera facturé 55 € a la collectivita,
Cette facturation sera toutefois annulés si;

« Le créneau est repositionné pour un aufre agent de la méme entita ;
o Ou sila collectivité justifie ne plus disposer d’agent & positionner,

Les régularisations ll$es a ces situations seront effectudes deux fois paran :

s En juillet pour & premiar semestra ;
« En janvier de 'année suivante pour le second semestre.

ARTICLE 12 : Contributions particuliéres

Pour les structures dans lincapacité de produire une DSN, une contribution de 150 € par agent
de droit public ou de droit privé est due, guel que soit le statut ou qualté de I'agent (stagiaire,
litulgire, contractuel, apprentis).
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Cette contribution inclut foutes les activiiés proposes dans le cadre de celle convention.
Celle-ci ne fera pas I'objet d'un prorata, Elle s'entend sur 'année civile sans tenir comple de
la date d'adhésion, sl au cours de 'année.

PARTIE 5 : LITIGES

Article 13 : Contentieux
En cas de difficulté, les parties s'engagen! & recharcher an priorité une sofution amiable.

A défaut, en cas de contentiewx, at par application de 'arficle R.312-11 du Code de justice
adminkstrative, le Tribunal administratif compétent sera celul dans le ressort duquel se trouve
le ligu prévu pour l'exécution du contral, En ca sens, le Tribunal administratif de Monlpellier
esl compatant.

Tribunal administratif de Montpallier
6 rue Pitot, 34063 MONTPELLIER Cedex 2
04.67.54.81.00
qraffe ta-montpaliieri@juradm.fr

Fail an deux exemplaires,

. Y - L

Pour ls CDG34, Pour VENDARGUES,
Le Président du COG34 Maire

Philippe VIDAL Guy LAURET
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